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Цель работы: Исследовать работоспособность лицеистов до занятий и после занятий.
Задачи работы: 

1. Проведение тестов среди учащихся 10 класса Лицея №43;

2. Исследование общего уровня работоспособности: повышение, понижение, стабильность в течение рабочего дня;

Актуальность работы:

Сегодня мы постоянно в движение, мы не можем без энергии, мы постоянно находимся в рабочем состояние. То как мы будем работать, зависит от работоспособности, а сама работоспособность зависит от многих факторов, например: САН (самочувствие, активность, настроение), от коэффициента интеллекта, от нагрузок и режима дня человека. 
Гипотеза: Предполагаем, что в начале дня у учеников 10 класса работоспособность повышена, а в конце дня она понижается. 
Объект исследования: Умственная Работоспособность.
Предмет исследования: Учащиеся 10 класса Лицея № 43. 
Методы исследования: эксперимент (тестирование).
Практическое значение исследования: Выявление работоспособности после трудового дня, чтобы повысить или уменьшить нагрузки на школьников.
ВВЕДЕНИЕ.
Талант – это, во-первых, желание работать, 

а во-вторых, работоспособность.

- Константин Станиславский 

-
Не может быть гения без исключительной энергии

 и исключительной работоспособности.

- Вильгельм Либкнехт -
Нет ничего бесполезнее, чем эффективно выполнять работу,

 которую делать вообще не нужно.

- Питер Друкер -
Каждая конкретная наука отличается от других наук особенностями своего предмета. Так, геология отличается от геодезии тем, что, имея предметом исследования Землю, первая из них изучает состав, строение и историю Земли, а вторая - размеры ее и форму. Выяснение специфических особенностей явлений, изучаемых психологией, представляет значительно большую трудность. Понимание этих явлений во многом зависит от мировоззрения, которого придерживаются люди, сталкивающиеся с необходимостью постигнуть психологическую науку. 

Есть множество понятий работоспособности. 

Работоспособность — потенциальная возможность индивида выполнять целесообразную деятельность на заданном уровне эффективности в течение определенного времени. Работоспособность зависит от внешних условий деятельности и психофизиологических ресурсов индивида.[1]
· Работоспособность – это умение быстро включаться в работу и выполнять ее наилучшим образом, получая от этого моральное удовлетворение.

· Работоспособность – это волевое качество, непременно сопутствующее жизненному успеху.

· Работоспособность – это активность жизненной позиции, ответственность по отношению к порученному делу и высокий творческий потенциал человека.

· Работоспособность – это вложение творческих, физических, душевных сил человека в выполнение порученной работы.

Преимущества работоспособности

· Работоспособность способствует продвижению – по лестнице успеха.

· Работоспособность даёт возможности – для самореализации.

· Работоспособность даёт силы – управлять временем.

· Работоспособность даёт радость – от результатов собственного труда.

· Работоспособность даёт надежду – на изменения к лучшему.

· Работоспособность даёт уверенность – в своих возможностях.

Проявления работоспособности в повседневной жизни

· Профессиональная деятельность. Человек, не считающий и не жалеющий временных и душевных затрат на выполнение работы – проявляет работоспособность.

· Творчество. Людям творческих специальностей работоспособность особенно необходима – даже самый талантливый музыкант, если он не проводит за инструментом 6 часов ежедневно, никогда не добьется серьезных успехов.

· Спорт. Уровень достижений спортсмена прямо пропорционален наличию у него работоспособности.

· Обучение. Ученик, ответственно относящийся к процессу обучения, не прогуливающий уроков и лекций – проявляет работоспособность.

Как достичь работоспособности

· Забота о здоровье. Одна из основных составляющих работоспособности – здоровье человека. Отказываясь от излишеств, занимаясь посильными физическими тренировками – человек укрепляет здоровье и создает основу для развития работоспособности.

· Профессиональное совершенствование. Большую работоспособность человек проявляет в деле, которое у него хорошо получается. Повышая свой профессиональный уровень – человек повышает и работоспособность.

· Образование. Работоспособность при выполнении умственной работы – это процесс мышления. Обучение расширяет кругозор человека, тренирует его мыслительные способности и повышает работоспособность.

· Эмоциональный настрой. Настрой на успех, оптимистичный взгляд на жизнь и на свое дело – повышают работоспособность человека.[3]

Умственная работоспособность человека отличается большим разнообразием и с трудом поддается оценке. Условно, труд человека-оператора можно разделить на три типа: 

- сенсорный

- сенсомоторный

- логический

В свою очередь сенсомоторный труд может быть преимущественно сенсорным или моторным. Умственный труд логического типа может быть связан с решением стандартных задач, жестко определяемых инструкциями, и с решением неформальных задач, видоизменяющихся в зависимости от сопутствующих факторов и при условии недостатка информации.

Следует отметить, что приемлемая умственная работоспособность сохраняется в достаточно широком диапазоне функционального состояния работника, и по физиологическим и психофизиологическим показателям мы можем только косвенно судить об эффективности умственной работы. [4]
Показатели, которые используют для косвенной оценки уровня работоспособности человека, отображены на Рис. 1 
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Рис. 1 Косвенные показатели работоспособности человека.

I. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1.  Понятие работоспособность.
РАБОТОСПОСОБНОСТЬ (Р.) — состояние человека, определяемое возможностью физиологических и психических функций организма, которое характеризует его способность выполнять конкретное количество работы заданного качества за требуемый интервал времени. В процессе труда Р. не является стабильной, подвергается изменениям, соответствующим различным фазам (периодам).

Основные фазы Р.:

врабатывание — повышение Р. в начальном периоде деятельности (процесс вхождения в работу); в зависимости от характера труда и индивидуальных особенностей работника эта фаза длится несколько минут или 1,5—2 ч;

высокая и устойчивая Р. — на фоне относительно стабильных реакций организма происходит увеличение трудовых показателей, отмечается повышение производительности труда, сокращение затрат рабочего времени на выполнение операций, уменьшение брака и сокращение простоев оборудования; в зависимости от степени тяжести труда эта фаза может длиться 2—3 ч;

снижение Р. — проявляется (в результате развивающегося утомления) в увеличении времени рефлекторных реакций, снижении внимания, появлении лишних движений и ошибочных действий, ухудшении состояния сердечно-сосудистой и др. систем организма; ухудшаются и производственные показатели — уменьшается выработка, увеличивается время на выполнение операций, растет количество бракованных изделий.

Утомление является нормальной физиологической реакцией, выполняющей определенную защитную роль в организме, — предохраняет его отдельные физиологические системы от перегрузки и возможного нарушения функций. Это своеобразный сигнал, что требуется отдых. Если отдых оказывается недостаточным, при продолжении работы происходит кумуляция утомления. Появляются признаки хронического утомления и переутомления, которое сопровождается быстрым падением производительности труда, а нередко — отказом от дальнейшей работы. Наличие резких колебаний Р. и кратковременность высокой устойчивой ее фазы является признаком чрезмерной тяжести или напряженности труда.

Для повышения Р. и профилактики утомления необходимо внедрение научно-обоснованных режимов труда и отдыха, которые должны быть направлены на то, чтобы процесс врабатывания проходил достаточно быстро, период устойчивой Р. занимал максимум рабочей смены, а спад Р. был отодвинут к ее концу. Физиологически рациональный внутрисменный режим труда и отдыха способствует стабилизации уровня Р., повышению производительности труда в течение всей рабочей смены и сохранению здоровья работников.[2]
II. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
2.1. Методики

Работоспособность - способность человека к выполнению конкретной деятельности в рамках заданных временных лимитов, надежности и параметров эффективности.

Некоторые исследователи предлагают выделять два уровня работоспособности: а) актуализированную — реально существующую в данный момент; б) резервную. Последняя также состоит из двух частей: меньшую ее часть составляет тренируемый резерв, который может стать частью актуальной работоспособности, а большую — защитный резерв, проявляемый человеком только в экстремальных ситуациях при стрессе..

Существуют различные методы оценки работоспособности человека:

Методы оценки работоспособности человека, основанные на анализе результатов труда, принято называть прямыми методами. В практике научных исследований в качестве прямых показателей эффективности работы применяется определение точности и скорости выполнения человеком отдельных, наиболее важных элементов или операций, составляющих структуру рабочей деятельности. Выделение этих элементов или операций производится на основании предварительного психофизиологического анализа профессиональной деятельности и составления профессиограмм. При этом ведется учет показателей производительности труда, качества работы, динамики ошибок в работе и анализ их психофизиологической сущности. Прямые методики принято подразделять на элементарные, операционные и интегральные методики.

Элементарные методики оценивают один законченный, но предельно простой элемент операции (скорость и качество компьютерного набора, устный счет, просмотр рядов цифр и букв и т.д.). Их достоинствами являются простота и возможность точного количественного учета, а к недостаткам можно отнести тот, факт, что выполнение одного элемента еще не может полностью характеризовать качество профессиональной деятельности человека в целом.

Операционные методики позволяют вычленить и оценить один участок алгоритма работы, который заключается в выполнении законченного комплекса элементарных действий (начисление зарплаты бухгалтером,редактирование книги редактором и т.д.). Их достоинствами являются возможность количественной и качественной оценки реального сегмента трудовой деятельности, возможность сравнения труда разных специалистов и возможность оценки групповой деятельности. К минусам можно отнести более высокая трудоемкость и сложность стандартизации.

Интегральные методики оценивают законченный алгоритм профессиональной деятельности. Сильными сторонами подобных методик является то, что они направлены на оценку конечной эффективности поставленной перед работником цели и учитывают влияние мотивации работника на результаты его труда, а слабыми - громоздкость данных методик, трудность воспроизведения результатов, сложность методик, необходимость экспертных оценок и пр.

В качестве косвенных показателей работоспособности человека чаще всего используется динамика показателей функционального состояния организма или параметры протекания психологических процессов. Их оценка производится путём объективных измерений с использованием физиологических методов и тестов, а также на основе сбора и анализа данных субъективного состояния психических и соматических функций. Например, для субъективной оценки психологического состояния человека используют тесты САН, Спилбергера и др.

В своей работе мы будем использовать косвенные показатели.
2.2. Выполнение работы

Мы собрали учеников 10 класса с утра на первом уроке и провели методику узнавания Коэффициента Интеллекта (КИ) и САН. На шестом уроке мы повторили эти же методики, только уже с другими заданиями.
Подсчитали общий уровень работоспособности.

Результаты тестирования и бланки тестов приведены в приложение 1.

ОПРОСНИК «САН»

Этот бланковый тест, предназначен для оперативной оценки самочувствия, активности и настроения (по первым буквам этих функциональных состояний и назван опросник).

Сущность оценивания заключается в том, что испытуемых просят соотнести свое состояние с рядом признаков по многоступенчатой шкале. Шкала эта состоит из индексов (3210123), расположенных между 30 парами слов противоположного значения, отражающих подвижность, скорость и темп протекания функций (активность), силу, здоровье, утомление (самочувствие), а также характеристики эмоционального состояния (настроение). Испытуемый должен выбрать и отметить цифру, наиболее точно отражающую его состояние в момент обследования. При обработке эти цифры перекодируются следующим образом: 

индекс 3, соответствующий неудовлетворительному самочувствию, низкой активности и плохому настроению, принимается за 1 балл; 

следующий за ним индекс 2 — за 2 балла;

индекс 1 — за 3 балла 

и так до индекса 3 с противоположной стороны шкалы, который соответственно принимается за 7 баллов (учтите, что полюсы шкалы постоянно меняются). Итак, положительные состояния всегда получают высокие баллы, а отрицательные — низкие. По этим «приведенным» баллам и рассчитывается среднее арифметическое — как в целом, так и отдельно по активности, самочувствию и настроению. 

Следует упомянуть, что при анализе функционального состояния важны не только значения отдельных его показателей, но и их соотношение. Дело в том, что у отдохнувшего человека оценки активности, настроения и самочувствия обычно примерно равны. А по мере нарастания усталости соотношение между ними изменяется за счет относительного снижения самочувствия и активности по сравнению с настроением.

ТЕСТ ОПРОСНИК

«ОЦЕНКА НАСТРОЕНИЯ»

Применение опросника «САН» часто затруднительно в силу свойственной многим людям недостаточно тонкой дифференцировки своего функционального состояния. Однако тест-опросник «Оценка настроения» привлекает как своей кратностью, так и простой формой вопросов и ответов. 

Оценка результатов

 проводится по следующим критериям.

Настроение: 9 баллов — 20 ответов «нет»; 8 бал лов — 19 ответов «нет»; 7 баллов — 18 ответов «нет»; 6 баллов — 16—17 ответов «нет»; 5 баллов — 13— 15 ответов «нет»; 4 балла — 10—12 ответов «нет»; 3 балла — 8—9 ответов «нет»; 2 балла — 6—7 ответов «нет»; 1 балл — 5 и менее ответов «нет».

Астеническое состояние: ответы «да» на вопросы 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20; ответы «наоборот» на вопросы 1, 6, 8, 12, 16, 17. Чем меньше указанных ответов, тем лучше состояние:

 9 баллов — 1—2 ответа; 8 баллов — 3 ответа; 7 баллов — 4 ответа; 6 баллов — 5—6 ответов; 5 баллов — 7— 8 ответов; 4 балла — 9—10 ответов; 3 балла — 11—13 ответов; 2 балла — 14—15 ответов.

Состояние эйфории: ответы «да» на вопросы 1, 6, 8, 12, 16, 17; ответы «наоборот» на вопросы 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20. Чем больше указанных ответов, тем более выражено эйфорическое состояние (неадекватно восторженная оценка событий): 9 баллов — 6 ответов и ниже; 8 баллов —7 ответов; 7 баллов — 8—9 ответов; 6 баллов — 10—11 ответов; 5 баллов — 12—13 ответов; 4 балла —14—15 ответов; 3 балла — 16—17 ответов; 2 балла —18—19 ответов; 1 балл — 20 ответов и более.

Вопросы на самочувствие – 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26. 

Вопросы на активность – 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28. 

Вопросы на настроение – 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30. 
Полученная по каждой шкале сумма находится в пределах от 10 до 70 и позволяет выявить функциональное состояние индивида в данный момент времени по принципу. 

· < 30 баллов — низкая оценка; 

· 30 — 50 баллов — средняя оценка; 

· > 50 баллов — высокая оценка. 

Самочувствие — это комплекс субъективных ощущений, отражающих степень физиологической и психологической комфортности состояния человека, направление мыслей чувств и т.п. Самочувствие может быть представлено в виде некоторой обобщающей характеристики (плохое/хорошее самочувствие, бодрость, недомогание и т.п), а также может быть локализовано по отношению к определенным формам ощущения (ощущение дискомфорта в различных частях тела).

Активность — 1) всеобщая характеристика живых существ, их собственная динамика как источник преобразования или поддержания жизненно значимых связей с окружающей средой, имеющее свою иерархию: химическая, физическая нервная психическая активность, активность сознания, личности, группы, общества.. Активность строится в соответствии с вероятностным прогнозированием развития событий в среде и положением в ней организма; 2) одна из сфер проявления темперамента которая определяется интенсивностью и объемом взаимодействия человека с физической и социальной средой. По этому параметру человек может быть инертным, пассивным, спокойным, инициативным, активным или стремительным.

Настроение — сравнительно продолжительные, устойчивые состояния человека которое может быть представлено как 1) эмоциональный фон (приподнятое, подавленное) т.е. являться эмоциональной реакцией не на непосредственные последствия конкретных событий, а на их значение для субъекта в контексте общих жизненных планов, интересов и ожиданий; 2) четкое идентифицируемое состояние (скука, печаль, тоска, страх, увлеченность, радость, восторг и пр.). Настроение в отличие от чувств всегда направлено на тот или иной объект. Настроение будучи вызванным определенной причиной, конкретным поводом, проявляется в особенностях эмоционального отклика человека на воздействия любого характера.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.
В нашей работе мы исследовали работоспособность лицеистов и их возможности в течение трудового дня. Исследовали уровень интеллекта, настроения, самочувствия и активности. Все это составляет умственная работоспособность и зависящие от нее возможности школьника.
Уровень по результатам КИ (См. Приложение 1)

Мы убедились, что наша гипотеза о работоспособности, а это коэффициент интеллекта и самочувствие, активность, настроение утром были на уровне выше среднего, а к концу дня стали ниже среднего.
Узнали, что работоспособность можно измерять различными методами: прямыми или косвенными. Узнали от чего она зависит и как ее нужно поднимать, чтобы добиться успеха.
Вывод состоит в том, что нужно распределять свои умственные нагрузки, чтобы быть всю жизнь работоспособным человеком.

ЛИТЕРАТУРА.
1) Общая психология, Петровский А.В., 1976
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Приложение 1

Типовая карта методики САН 
Фамилия, инициалы ______________________ 
Пол _________Возраст_________________ 
Дата ______________Время ____________ 
	1. Самочувствие хорошее
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Самочувствие плохое

	2. Чувствую себя сильным
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Чувствую себя слабым

	3. Пассивный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Активный

	4. Малоподвижный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Подвижный

	5. Веселый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Грустный

	6. Хорошее настроение
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Плохое настроение

	7. Работоспособный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Разбитый

	8. Полный сил
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Обессиленный

	9. Медлительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Быстрый

	10. Бездеятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Деятельный

	11. Счастливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Несчастный

	12. Жизнерадостный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Мрачный

	13. Напряженный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Расслабленный

	14.Здоровый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Больной

	15. Безучастный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Увлеченный

	16. Равнодушный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Взволнованный

	17. Восторженный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Унылый

	18. Радостный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Печальный

	19. Отдохнувший
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Усталый

	20. Свежий
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Изнуренный

	21. Сонливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Возбужденный

	22. Желание отдохнуть
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Желание работать

	23. Спокойный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Озабоченный

	24. Оптимистичный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Пессимистичный

	25. Выносливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Утомляемый

	26. Бодрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Вялый

	27. Соображать трудно
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Соображать легко

	28. Рассеянный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Внимательный

	29. Полный надежд
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Разочарованный

	30. Довольный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Недовольный


 КОЭФФИЦИЕНТ ИНТЕЛЛЕКТА (КИ)
Первый тест

1. Вставьте пропущенное число. 2 5 8 11 _ Гла 2
2. Подчеркните лишнее. ДОМ ИГЛУ БУНГАЛО КОНТОРА ХИЖИНА

3. Найдите пропущенные числа. 7 10 9 12 11 _

4. Подчеркните лишнее. СЕЛЕДКА КИТ АКУЛА БАРРАКУДА ТРЕСКА

5. Подчеркните слово, которое не является маркой автомобиля.

ГОЛАВ

УГЛИИЖ

ЧИВСМОК

АНРУЛС

КАЙАЧ

6. Вставьте слово, пропущенное в скобках. 

ОБЛИК (ВИД) ЗРЕЛИЩЕ

ГЛУШЬ (….) ОТВЕРСТИЕ

7. Вставьте слово, которое заканчивает первое слово и начинает второе.

СТ (...) ЬЕР

8. Какая из 6 пронумерованных фигур подходит для свободного места в квадрате? Напишите ее номер в бланке ответов.









    1                          2                          3



 4                              5                          6

9. Вставьте пропущенное число.


        3          5


      4        7


         2        9



 12


         14



    ?




  8


          5



   10

10.  Вставьте пропущенные числа.
	16
	15
	17
	14
	?

	32
	33
	31
	34
	?


11. Вставьте пропущенную букву: Д Ж К Н С _
12. Вставьте слово, которому могут предшествовать буквы слева:

К

ОК

С 


   (….)

Т

13. Вставьте пропущенное число.

2 5 7

4 7 5

3 6 —

14. Подчеркните слово в нижней строке, которое подходит ко всем словам в верхней строке.

ДАЧА ДАТЧИК ГОНКА

волна вода палка птица страх макака

15. Какая из 6 пронумерованных групп подходит для свободного места в квадрате? Напишите ее

номер.












       3                  2                   1














       4                    5                  6

16. Вставьте слово, которое заканчивает первое слово и начинает второе. (Ключ: судьба.)

ЗА (...) ОТ

17. Подчеркните того, кто не является известным поэтом.

КБОЛ

ИКШНУП

НЕИСНЕ

ВУНОЛАА

ВОСКАРНЕ

18. Вставьте пропущенное число.
2 5 7

4 7 5

3 6 —

19. Закончите слово в скобках.

ОЛ (СТРЕЛОК) РТ

НА (Т..П..Г) ЕР

20. Вставьте слово, которое означает то же самое, что и 2 слова вне скобок.

ДЕРЕВО (....) ПОДДЕЛКА

ОТВЕТЫ И РАЗЪЯСНЕНИЯ

Тест 1

1. 14. (Числа увеличиваются каждый раз на 3.)

2. Контора. (Люди не живут в конторах.)

3. 14 и 13. (Приведены 2 следующих ряда чисел,

увеличивающихся каждый раз на 2.)

4. Кит. (Млекопитающее, остальные — рыбы.)

5. Руслан. («Волга», «Жигули», «Москвич» и «Чай_

ка» — марки автомобилей, «Руслан» — марка само_

лета.)

6. Дыра. (Слово в середине имеет то же значе_

ние, что и 2 слова с каждой стороны.)

7. ВОЛ.

8. 5. (Фигуры уменьшаются слева направо.)

9. 3. (Каждая строка содержит окружность, квад_

рат, ромб; картинки чередуются по вертикали и по

горизонтали. Поэтому пропущенной фигурой дол_

жен быть квадрат с вертикальной и горизонтальной

линиями внутри.)

10. 32. (Первое число умножается на второе,

чтобы получить третье: 1 2 = 2; затем второе умно_

жается на третье, чтобы получить четвертое и т. д.

4 8 = 32, поэтому 32 и есть пропущенное число.

Возможен другой вариант: 8. (Числа слева равны

произведению 4 на число напротив.)

11. 5. (Жирные линии вращаются против часовой

стрелки, кружки по часовой стрелке, а 2 штриха

расположены перед кружком, кроме пятой фигуры,

где они расположены после него.)

12.

13. Ф. (В алфавитной последовательности про_

пускаются поочередно 2 и 3 буквы.)

14. Урок.

15. Рожь и дрожь. (Рожь — злак, а дрожь — мел_

кие сокращения мышц.)

16. 6. (Каждое число в нижнем ряду равно поло_

вине суммы 2 чисел над этим числом.)

17. Палка. (Всем этим словам может предшест_

вовать приставка пере_.)

18. 3. (В каждом ряду и столбце есть 3 типа лиц

(круглые, квадратные, треугольные), носы — чер_
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ные, белые и в крапинку, глаза — белые, черные

или 1 черный, другой белый, а также — один, 2 или

3 волоса. Поэтому недостающим лицом должен

быть квадрат с черным носом, 3 волосами и с гла_

зами — одним черным, другим белым.)

19. РОК.

20. УЛАНОВА. (Поэты Блок, Пушкин, Есенин,

Некрасов.)

21. 6. (Сложить цифры на концах длинных стре_

лок и вычесть из суммы цифры на концах корот_

ких стрелок.)

22. ТРЕПАНГ. (Подставить 4 буквы за скобками

на место шестой, пятой, третьей и второй пропу_

щенных букв.)

23. ЛИПА.

24. 5. (При каждом повороте кружок и квадрат

меняются местами; в последнем случае этого не

происходит, поэтому 5 — лишняя фигура. Стрелка

и знак вопроса остаются на своих местах.)

25. ОТЕЛЛО. (Композиторы: Моцарт, Штраус,

Верди.)

26. Г. (Буква во втором столбце всегда находит_

ся на столько букв ниже буквы в первом столбце,

на сколько буква в третьем столбце выше буквы

в первом столбце. М на 4 буквы ниже З, а Г на 4 бук_

вы выше З.)

27. 2. (Поскольку квадрат с кругом внутри пре_

вращается в круг с повернутым квадратом внутри,

то треугольник с квадратом внутри становится

квадратом с повернутым треугольником внутри.

Штриховка переходит с внутренней стороны на

внешнюю. 3 прямоугольника снаружи переходят

вниз, и те, которые были заштрихованными, ста_

новятся черными, а те, которые были черными,

становятся заштрихованными.)

28. 2. (Основная фигура поворачивается на 90°.

Заштрихованные и белые области меняются места_

ми, а фигура в центре сама поворачивается на 90°.)

29. СНЕГ. (Слово в скобках образуется из вто_

рой и третьей букв с конца слова перед скобками

и тех же букв слова после скобок.)

30. ТОР.

31. 3. (У всех фигур, или по 3 линии с прямым

углом, или по 6 линий без прямого угла.)

32.1. (В каждом ряду и столбце имеются кру_

глое, квадратное и линейное туловища; круглые,

квадратные и линейные ступни; круглая, квадрат_

ная и треугольная головы; опущенные вниз, подня_

тые вверх или горизонтально расположенные ру_

ки. Поэтому недостающий человечек должен

иметь линейное туловище, круглые ступни, ква_

дратную голову и опущенные вниз руки.)

33. 10. (Число в последнем столбце равно сумме

чисел в первых 2 столбцах минус число в первом

столбце. 13 + 8 – 11 = 10.)

34. Нью_Йорк. (Не столичный город.)

35. 18. (3 числа снаружи треугольника перемно_

жаются друг на друга и результат делится на 10.)

36.

37. ПОСТ.

38. 26. (Есть 2 чередующихся ряда, начинающих_

ся с 2 первых чисел, причем каждый элемент обра_

зуется удвоением предыдущего числа в своем ряду

и вычитанием 2.2 24 = 28; 28 – 2 = 26.)

39. Н. (Число букв между Б и каждой последую_

щей буквой всегда простое: 2, 3, 5, 7, 11 и 13. Меж_

ду Б и Н 13 слов.)

40. 238. (Каждый элемент ряда образуется следую_

щим образом: число 3 возводится в первую, вто_

рую, третью, четвертую и пятую степени и из ре_

зультата вычитается 1, 2, 3, 4, и 5 соответственно.)
. КОЭФФИЦИЕНТ ИНТЕЛЛЕКТА (КИ)

Второй тест

1. Вставьте пропущенное число: 2 9 8 15 _ 
2. Подчеркните лишнее. ЛЕВ ЛИСА ЖИРАФ СЕЛЕДКА СОБАКА

3. Найдите пропущенные числа. 1 3 6 2 11 1 _ _

4. Подчеркните лишнее. ЮПИТЕР АПОЛЛОН МАРС НЕПТУН МЕРКУРИЙ

5. Выпишите слово, которое не является фамилией известного композитора.

ЦОМТАР

УСТРАШ

РЕВИД

ЕРОТОЛ

6. Вставьте слово, пропущенное в скобках. 

КОНФЕТКА (ТЕНТ) БОРТНИК

КОНСУЛ (….) НАГЕЛЬ

7. Вставьте слово, которое заканчивает первое слово и начинает второе.

АВТО (....) КРАН

8. Какая из 6 пронумерованных фигур подходит для свободного места в квадрате? Напишите ее номер в бланке ответов.
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9. Вставьте пропущенное число.
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10.  Вставьте пропущенные числа.

	1
	3
	7
	19
	?

	2
	2
	4
	24
	?


11. Вставьте пропущенную букву: Й  М  Ж






 О   Т   К






 З    М  _

12. Вставьте слово, которому могут предшествовать буквы слева:

К

ПА


(….)

КО 


   

13. Вставьте пропущенное число: 8  12  16  20  _
14. Подберите слово в скобках:


Д + (злак) = (мелкое сокращение мышц)

15. Какая из 6 пронумерованных групп подходит для свободного места в квадрате? Напишите ее

номер.

[image: image5.png]


[image: image6.png]



16. Вставьте слово, которое заканчивает первое слово и начинает второе. (Ключ: сооружение для ремонта и постройки судов)

ЕЗ (...) ЛАД

17. Выпишите название города, который не находится в Европе 

ИНФЫА

ВОАКСМ

ЛИНАМ

ГАТШВОННИ

ОВКАКР

18. Вставьте пропущенное число.
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19. Закончите слово в скобках.

АРКА (КРЕН) СНЕГ

ТАЛЬ (….) РАМА

20. Вставьте слово, которое означает то же самое, что и 2 слова вне скобок.

ЧЕТА (....) ДВОЙКА

ОТВЕТЫ И РАЗЪЯСНЕНИЯ

Тест 2

1. 14. (Числа увеличиваются на 7 и уменьшаются на 1.)

2. . Селедка. (Единственная рыба среди млекопитающих.)

3. 16 и 0. (Приведены 2 ряда чисел, в одном числа увеличиваются каждый раз на 5, в другом уменьшаются на 1.)

4. АПОЛЛОН. (Единственный греческий бог, остальные — римские.

5. Лорето. (Композиторы: Моцарт, Штраус, Верди).

6. СНЕГ. (Слово в скобках образуется из второй и третьей букв с конца слова перед скобками и тех же букв слова после скобок.)

7. Стоп. (Слово в скобках служит мостом между словом перед скобками и словом после скобок; оно может заканчивать первое слово и начинать второе.)

8. 1. (Есть 3 вида туловища, которое может быть белым, черным и заштрихованным; 3 вида шеи, которая может быть прямой, изогнутой или с загибом; 3 вида головы: круглая, квадратная и треугольная; 3 вида хвоста: вверх, вниз или горизонтально. Каждая из этих деталей встречается только 1 раз в каждом ряду и в каждом столбце и это определяет комбинацию деталей пропущенного дракона.)

9. 6. (Сложить цифры на концах длинных стрелок и вычесть из суммы цифры на концах коротких стрелок.)

10. 

11. Г. (Буква во втором столбце всегда находится на столько букв ниже буквы в первом столбце, на сколько буква в третьем столбце выше буквы в первом столбце. М на 4 буквы ниже З, а Г на 4 буквы выше З.)

12. РОЛЬ.

13. 24 (числа увеличиваются на 4)

14. Рожь и дрожь. (Рожь — злак, а дрожь — мелкие сокращения мышц.)

15. 5. (В каждом ряду и столбце есть 3 типа лиц (круглые, квадратные, треугольные), носы — черные, белые и в крапинку, глаза — белые, черные или 1 черный, другой белый, а также — один, 2 или 3 волоса. Поэтому недостающим лицом должен быть квадрат с белым носом, 3 волосами и с глазами — одним черным, другим белым.)

16. ДОК

17. ВАШИНГТОН. (Афины, Москва, Милан, Краков находятся в Европе.)

18. 13 (числа в середине – это сумма чисел по краям)

19. Лама. (Слово в скобках образуется из второй и третьей букв слов за скобками, взятыми в обратном порядке).

20. ПАРА

Коэффициент интеллекта

Бланк для ответов

Ф.И., класс _________________

	1
	11

	2
	12

	3
	13

	4
	14

	5
	15

	6
	16

	7
	17

	8
	18

	9
	19

	10
	20


	Ф.И.
	Утро

общий уровень
	Самочувствие
	Активность
	Настроение
	КИ
	День

общий уровень
	Самочувствие
	Активность
	Настроение
	КИ

	Сидорова Арина
	6,3-высокий
	65-высокий
	59 -высокий
	65-высокий
	8-средний
	6,2-высокий
	63-высокий
	58-высокий
	64-высокий
	12-средний

	Волков Никита
	4,3-выше среднего
	44-выше среднего
	44-выше среднего
	40-средний
	9-средний
	4-средний
	39- ниже среднего
	41- выше ср
	40-средний
	9-средний

	Зорькин Сергей
	5,5-высокий
	64-высокий
	50-высокий
	64-высокий
	5-низкий
	5,9-высокий
	61-высокий
	54-высокий
	62-высокий
	8-средний

	Вавакина Полина
	4,4-выше среднего
	41-выше среднего
	41-выше среднего
	50- выше среднего
	13-средней
	4,7- выше среднего
	45- выше среднего
	47- выше среднего
	49- выше среднего
	16-высокий

	Шуляев Николай
	3,3–ниже среднего
	39-ниже среднего
	35-ниже среднего
	42- выше среднего
	9-средний
	4-средний
	45- выше среднего
	36- ниже среднего
	47- выше среднего
	16-средний

	Пичунова Евгения
	4,8-выше среднего
	37-ниже среднего
	49-выше среднего
	59-высокий
	5-низкий
	5,5-высокий
	54-высокий
	48-выше среднего
	62-высокий
	8-средний

	Медведев Александр
	4,5-выше среднего
	55-высокий
	42-выше среднего
	44-выше среднего
	10-средний
	3,3– ниже среднего
	46-выше среднего
	30-ниже среднего
	24-низкий
	11-средний

	Аршинова Юлия
	4,7-выше среднего
	49-выше среднего
	35-ниже среднего
	56-высокий
	7,5-низкий
	4,6-выше среднего
	43-выше среднего
	36-ниже среднего
	60-высокий
	9-средний

	Храмова Полина
	4,5-выше среднего
	44-выше среднего
	36-ниже среднего
	54-высокий
	6-низкий
	4,2-выше среднего
	43-выше среднего
	41-выше среднего
	44-выше среднего
	9-средний

	Ефимкина Арина
	5-высокий
	48-выше среднего
	53-высокий
	56-высокий
	8-средний
	4,2-выше среднего
	42-выше среднего
	40-средний
	45-выше среднего
	8-средний

	Байкова Валентина
	4,5-выше среднего
	49-выше среднего
	51-высокий
	35-ниже среднего
	8-средний
	3,7–ниже среднего
	40-средний
	40-средний
	30-ниже среднего
	15-средний

	Плодухин Дмитрий
	4,5-выше среднего
	39-ниже среднего
	41-выше среднего
	56-высокий
	13-средний
	4,7-выше среднего
	37-ниже среднего
	48-выше среднего
	56-высокий
	14-средний

	Вальтер Дмитрий
	4,9-выше среднего
	56-высокий
	46-выше среднего
	44-выше среднего
	13-средний
	4,3-выше среднего
	44-выше среднего
	45-выше среднего
	44-выше среднего
	14-средний

	Сидоров Андрей
	5-высокий
	52-высокий
	44-выше среднего
	59-высокий
	9-средний
	4,8-выше среднего
	45-выше среднего
	40-средний
	48-выше среднего
	7-низкий

	Круглов Николай
	4,4-выше среднего
	48-выше среднего
	39-ниже среднего
	53-высокий
	3,5-низкий
	4,1-выше среднего
	38-ниже среднего
	35-ниже среднего
	50-высокий
	8-средний

	Крюкова Софья
	2,8-низкий
	29-низкий
	28-низкий
	28-низкий
	14-средний
	1,8-низкий
	19-низкий
	12-низкий
	23-низкий
	12-средний

	Чернобай Роман
	3,3–ниже среднего
	30-ниже среднего
	37-ниже среднего
	41-выше среднего
	13- средний
	3-низкий
	11-низкий
	32-ниже среднего
	24-низкий
	12-средний

	Сухарев Антон
	5,3-высокий
	56-высокий
	42-выше среднего
	61-высокий
	7-низкий
	5,2-высокий
	56-высокий
	43-выше среднего
	59-высокий
	9-средний

	Машутин Алексей
	5,3-высокий
	55-высокий
	53-высокий
	58-высокий
	7-низкий
	4,3-выше среднего
	47-выше среднего
	47-выше среднего
	54-высокий
	8-средний


Уровень по результатам КИ

Утро.

	
	Юноши (17 чел.)
	Девушки (11чел.)

	Высокий уровень
	0
	0

	Средний уровень
	9
	5

	Низкий уровень
	8
	6


День.

	
	Юноши (11 чел.)
	Девушки (9 чел.)

	Высокий уровень
	0
	1

	Средний уровень
	9
	8

	Низкий уровень
	2
	0
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